REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W LISKOWIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Liskowie zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:

~

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 115, poz. 728, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.w sprawie domow pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012 poz. 964).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. Nr 142, z 2001r.. poz. 1592).
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885 z p6zn. zm.).
Uchwaly Nr XXIV/166/2001 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 21 sierpnia 2001r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej pod nazwa Dom Pomocy Spotecznej w Liskowie.

Innych przepisow prawnych dot. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i jednostek budzetowych.

Niniejszego regulaminu.

§2

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1. Nazweg i siedzib¢ Domu.
2. Typ Domu.
3. Zasady kierowania Domem.
4. Organizacje Domu.
5. Szczegodtowe zasady dziatania Domu.
6. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow.
7. Kontrole wewngtrzna.
§3
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1. Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Liskowie,
ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 96.
2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej
w Liskowie, ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 96.
3. Dyrektorze -  nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie,

ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 96.



§4

Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Kaliskiego dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Siedziba Domu miesci si¢ w Liskowie.

Dom jest jednostka pomocy spolecznej statego pobytu, przeznaczong dla 40 oséb w podesztym wieku.
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Majatek Domu jest mieniem Powiatu Kaliskiego i moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow

zwigzanych z jego dziatalnoscia.

5. Dom pracuje w systemie ciaglym, zapewniajac wszechstronng, wykwalifikowang catodobowa opieke
w ciggu calego roku.

6. Do zakresu dziatania Domu nalezy wykonywanie zadan wtasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej dot.

domoéw pomocy spotecznej.

§5

Prawa i obowigzki mieszkancéw Domu okre$la Karta Praw i Obowigzkéw Mieszkancoéw Domu ustalona przez

Dyrektora.

§6
Dom jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.
ROZDZIAL 11

Zasady kierowania Domem

§7

1. Domem Kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu Kaliskiego

po zasiggnigciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

2. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do oséb w nim zatrudnionych.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
a) Zastepcy Dyrektora
b) Kierownika Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego,

c) Glownego Ksiggowego.

4. Do zadan Dyrektora w szczegolno$ci nalezy:
a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z kierowaniem Domu,

b) realizowanie uprawnien wynikajacych ze zwierzchnictwa w stosunku do pracownikow Domu,



C) zapewnienie mieszkancom poczucia bezpieczenstwa oraz standardu ustug,
d) nadzor nad realizacjg budzetu,
e) prowadzenie polityki kadrowej domu,

f) wydawanie zarzadzen i regulamindéw usprawniajacych funkcjonowanie jednostki.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora.
Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy:

a). zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Domu,

b). zapewnienie prawidlowej 1 terminowej realizacji zadan powierzonych przez Dyrektora,

¢). inicjowanie dziatan majgcych na celu zwigkszenie efektywnos$ci funkcjonowania Domu, w tym usprawnienie
obstlugi administracyjnej,

d). planowanie i organizowanie pracy podlegtych dziatéw, a takze nadzor nad realizacja wykonywanych zadan,
e). udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan,

f). zglaszanie Dyrektorowi uwag w zakresie organizacji i jakosci pracy w Domu.

ROZDZIAL III

Organizacja Domu

§8

1. Struktura organizacyjna Domu jest bezwydzialowa.
2. W sktad Domu wchodza:
a) Dyrektor
b) Z-ca Dyrektora
c) Administracja:
- Gtowny ksiegowy
- Referenci
- Informatyk
d) Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy:
- Kierownik Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego
- Pielggniarki
- Opiekunowie
- Pokojowe
- Fizjoterapeuci
- Technicy fizjoterapii
- Psycholog

- Pracownik socjalny



- Instruktor Terapii Zajeciowej
- Instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych
- Dietetyk
d) Stanowiska pomocnicze i obstuga:
- Pomoc kuchenna
- Konserwator
- Kierowca

- Sprzataczka

Schemat organizacyjny Domu okre$la zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3.

Zespotem Terapeutyczno — Opiekunczym kieruje Kierownik Zespolu podporzadkowany Dyrektorowi
Domu.

W przypadku nieobecnosci Kierownika zastepuje go inny wyznaczony pracownik.

Zaszeregowanie pracownikow, zasady wynagradzania za pracg reguluje Regulamin Wynagradzania Domu
Pomocy Spotecznej w Liskowie.

Szczegbdlowe zakresy czynnosci wszystkich pracownikéw ustala Dyrektor Domu.

Przyjgcie powierzonego zakresu czynnosci pracownik potwierdza wilasnorgcznym podpisem i zakres ten

wilacza si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL IV

Szczegétowe zasady dziatania Domu
§9

Do Domu kierowane sg osoby wymagajace catodobowej opieki, ktorym nie ma mozliwos$ci zapewnienia
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania przez rodzing i gming.

Podstawa przyjecia jest decyzja administracyjna wlasciwego dla mieszkanca osrodka pomocy spolecznej.
Tryb kierowania i przyjmowania oso6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do Domu okresla ustawa

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej — (Dz. U. z 2008r., Nr 115, poz. 728, z p6zn. zm.).

§10

Dom zapewnia catodobowa opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, edukacyjne, spoteczne
i religijne.

W zakresie ustug bytowych do zadan Domu nalezy zapewnienie:

a) miejsca zamieszkania,

b) wyzywienia,

C) odziezy i obuwia,

d) utrzymania czystosci.

Godziny wydawania positkow:

Sniadanie 7.30 — 9.30

Obiad 13.00 — 15.00



Podwieczorek 16.00 — 16.30
Kolacja 18.00 — 20.00

Wszystkie positki przygotowywane i wydawane sg mieszkancom w oparciu o zalecenia dietetyka.

4.

W zakresie ustug opiekunczych do zadan Domu w szczegdlno$ci nalezy:

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,

b) udzielanie pomocy w pielggnacji,

C) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

W zakresie ustug wspomagajacych do zadan Domu w szczegdlnos$ci nalezy:

a) umozliwienie udzialu w terapii zajeciowe;,

b) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

C) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

d) stymulowanie nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i srodowiskiem,

e) wspieranie dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

f) dziatanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca.

Zakres wyzej wymienionych uslug wuzalezniony jest od indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych mieszkanca.

W miar¢ mozliwosci Dom zapewnia takze:

a) Korzystanie przez mieszkancow z biblioteki i prasy,

b) organizacje $wiat, uroczystoSci okazjonalnych, udzial w imprezach kulturalnych, turystycznych,
sportowych.

W Domu dziala zespo6t terapeutyczno — opiekunczy, do ktorego zadan nalezy opracowywanie

indywidualnych planéw opieki dla mieszkancow oraz ich realizacja.

Indywidualne plany opieki uzgadniane sg w miar¢ mozliwosci z poszczego6lnymi mieszkancami.

§11

Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie $rodkow pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych poprzez:

a) depozyt pieniezny,

b) depozyt wartosciowy,

c) zaktadanie rachunkéw bankowych.

Czynnos$ci wyzej wymienione realizuje odpowiedni bank.

Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto$ciowe nie ztozone do depozytu.

§12

Na podstawie zarzadzenia Dyrektora Domu ustala si¢ procedury:
a) dot. przyjecia mieszkanca,
b) dot. rozwigzywania konfliktow,

c) dot. sposobu prowadzenia i przechowywania dokumentow, w tym akt osobowych mieszkanca,
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d) dot. zapewnienia opieki zdrowotnej mieszkancow,

e) dot. postepowania w przypadku zgonu mieszkanca,

f) dot. organizacji zywienia mieszkancow,

g) dot. wystgpienia nieszcze§liwego zdarzenia,

h) dot. stwierdzenia choroby zakaznej,

i) dot. wspotpracy z PCPR,

j) dot. nieobecnosci mieszkanca,

k) dot. wypisu mieszkanca,

I) dot. ciggtosci kierownictwa w Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie,
m) dot. postepowania w celu zabezpieczenia higieny osobistej mieszkanca,
n) dot. utrzymania czysto$ci pomieszczen uzytkowych przez mieszkancow,
0) dot. zabezpieczenia spraw finansowych i przedmiotow warto§ciowych mieszkancow,
p) dot. samorzadu mieszkancow,

q) dot. spozywania alkoholu i palenia tytoniu w Domu Pomocy Spoteczne;j,
) dot. postepowania pracownika pierwszego kontaktu,

s) dot. adaptacji nowoprzyje¢tych mieszkancow,

t) dot. pomocy mieszkancom w kontaktach z rodzing i osobami bliskimi.

ROZDZIAL V
Tryb zatatwiania skarg i wnioskéw
§13

Kierowane do Domu skargi mozna przekazywaé pisemnie za pomoca faksu oraz ustnie do protokotu
w obecnosci pracownika Domu.

Podania pisemne mozna przekazywaé za posrednictwem poczty lub sktada¢ osobiscie w siedzibie Domu.
Pracownik Domu, na wniosek sktadajgcego jest zobowigzany potwierdzi¢ wniesienie skargi lub wniosku.
Skarga, wniosek powinny zawiera¢ imig, nazwisko (nazwe organizacji lub instytucji) oraz adres wnoszacego.
Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow jest wywieszona na tablicy ogloszen.
Dom zobowigzany jest do przestrzegania terminéw zatatwiania skarg i wnioskéw, wynikajacych
z kodeksu postegpowania administracyjnego i innych przepiséw regulujacych sposob ich zatatwiania.

Dom zobowigzany jest do prowadzenia rejestru skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VI
Kontrola wewnetrzna

§14

Dom prowadzi ewidencje przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewngtrznych.



2. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych dla prawidlowego, racjonalnego funkcjonowania

Domu, ocena stopnia wykonania zadan oraz doskonalenia pracy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koricowe.
§15
1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie jego ustanowienia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia regulaminu przez Zarzad Powiatu Kaliskiego.






